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Training: 

Teamentwicklung 

 
Fördern Sie Ihre Teams und verbessern Sie deren Leistungen! 
 

 

Zielgruppe: 

Führungskräfte mit Personalverantwortung, die das Know-how ihrer Teammitglieder 

zukunftsorientiert entwickeln und die Leistungen ihrer Teams deutlich steigern wollen. 

 

Trainingsziel: 

Sie sind in der Lage den Entwicklungsbedarf Ihrer Teammitglieder unter Zuhilfenahme des 

Teamkompetenzmodells zu definieren und zu trainieren. Es gelingt Ihnen, Ihre Mitarbeiter 

für die gemeinsamen Ziele zu motivieren. Sie kennen und erkennen die verschiedenen 

Persönlichkeitstypen Ihres Teams und sind in der Lage mit ihnen typgerecht zu 

kommunizieren bzw. zu agieren. Sie  überführen auftretende Konflikte in konsensfähige, 

konstruktive Lösung. 

 

Inhalte: 

Im Training erwarten Sie die folgenden Inhalte: 

• Grundlagen des menschlichen Verhaltens 

• Analyse Ihrer eigenen Persönlichkeit* 

• typgerechte Kommunikation und Motivation der Teammitglieder 

• fördernde und limitierende Faktoren der Teamarbeit 

• Führen durch Zielvereinbarung  

• Moderations-Know-how für Team-Workshops 

• die Teamphasen im Teamentwicklungs-Prozess 

• Konfliktmanagement bzw. –regulierung 

 

Methoden: 

Präsentation, INSIGHTS MDI®-Analysetools, Gruppenarbeit, Rollentrainings, Diskussion und 

Feedback. 

 

Dauer: 

2 Tage von 09 bis 17 Uhr. 

 

Teilnehmerzahl: 

Maximum 12 Teilnehmer bei einem Trainer. 

 

Ort und Termine: 

Auf Anfrage. 

 
*Inklusive Leadership-Check INSIGHTS MDI®  


