goerlich consult €3

fuhrungskompetenz flir den mittelstand

Training:
Change Management — Prinzipien, Modelle und Tools.

Den Wandel in Unternehmen gestalten! www.goerlichconsult.de

T +49(0) 251 265 969 32
Zielgruppe: F +49(0) 2511343942

Fuihrungs- und Fachkrafte, die den als notwendig erkannten Unternehmenswandel M fg@goerlichconsult.de
zielfihrend gestalten wollen.

Trainingsziel:

Die Teilnehmer kennen die Erfolgsfaktoren eines effektiven Change Managements und die
Dynamik der einzelnen Phasen eines Verdnderungsprozesses. Sie identifizieren Barrieren
und Widerstdande im Change Prozess und finden konstruktive Losungen. Sie kennen die
notwendigen Werkzeuge der erfolgreichen Gestaltung eines Change-Prozesses.

Inhalte: (2 Trainingsmodule)

Im Modul 1 erwarten Sie die folgenden Themen:
e  Grundlagen der Organisationsberatung
e Begriff und Ansatz des Change Managements
e  Grundséatze eines erfolgreichen Change Managements
e Schliisselfaktoren erfolgreicher Veranderungsprozesse
e  Blick flr sichtbare und verborgene Themen
e  Flhrung im Wandel

Im Modul 2 erwarten Sie die folgenden Themen:
e  Dynamik in Change Prozessen
e der Visions- und Strategieprozess
e systemisches Projekt- und Prozessmanagement
e Teamentwicklung
e Moderation
e wirksame Werkzeuge fiir Change Prozesse
e Umgang mit Konflikten

Methoden:
Prasentation, Gruppenarbeit, Diskussion und Feedback.

Dauer:
2 x 2 Tage von 09 bis 17 Uhr.

Teilnehmerzahl:
Maximum 12 Teilnehmer bei einem Trainer.

Ort und Termine:
Auf Anfrage.
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